
 
 
 

 
QUESTIONNAIRE D’EVALUATION A CHAUD 

Softskills N° 
Nom : Prénom : 

 
 Q1 : Citez 05 compétences recherchées par les employeurs  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

 

Q2 : Que veut dire forte éthique professionnelle ?  
a) Etre honnête et respectueux des règles  

b) Etre ponctuel et respecter la hiérarchie  

c) Arriver toujours à l’heure  
 
Q3 : Est-ce que la formation académique fait partie des sections basiques du CV ?  
a) Oui  

b) Non  
 
Q4 : Pourquoi est-il important d’inclure une lettre de motivation avec le CV ?  
a) Pour mieux se valoriser  

b) Parce que le Cv seul ne donne pas une indication sur mes ambitions professionnelles  

c) Pour tout dire à l’employeur  
 
Q5 : A quoi servent les verbes d’action ?  
a) A améliorer mon style de rédaction  

b) A donner une image dynamique à ma demande d’emploi  

c) A montrer que je suis le/la meilleur/e/ pour le poste  
 
Q6 : Faire des actions de réseautage, cela sert :  
a) A améliorer mon profil  

b) A augmenter mes chances de trouver un emploi  

c) A me donner une image professionnelle  
 
Q7 : Visiter un salon de l’emploi permet :  
a) De trouver du travail  

b) D’obtenir des informations et avoir des contacts  

c) D’augmenter son expérience  
 
Q8 : Au cours de l’entretien, il y a :  
a) Un seul objectif, celui du candidat  

b) Deux objectifs, celui du candidat et celui de l’employeur  

c) Un seul objectif, celui de l’employeur  
 
Q9 : Au cours de l’entretien, est-ce que je dois prévoir des questions négatives ?  
a) Oui  

b) Non  
 



Q10 : Rappelez 03 attitudes pour réussir dans un nouvel emploi : 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

 


